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Entdeckungsreise Ehrenamt

Blirgerengagement in Kéln

Das Biro fur Birgerengagement des AWO Kreisverbands Kdln
Eine kleine Geschichte

Mit uns ins Ehrenamt

a) Projekt LESEMENTOR KéIn*

b) Ehrenamtliche Bildungspatenschaften in der AWO Kalin
c) Projekt ,Info-Post*

d) Fortbildungsangebote

e) BfB Nachrichten

Das Kélner Netzwerk Blrgerengagement

Kélner Arbeitskreis Blrgerschaftliches Engagement (KABE)
FOr und Wider im Ehrenamt

Wie finde ich ein Ehrenamt?

Tabelle: Verlauf

Beratung durch eine Vermittlungsagentur

Klarung der eigenen Interessen und Fahigkeiten

Checkliste: welche Themen sind flr mich relevant?

Checkliste: was sind meine persdnlichen Eigenschaften und Fahigkeiten?
Checkliste: welches sind meine persoénlichen Qualitaten

Checkliste zur Klarung der eigenen Motivation im Ehrenamt

Meine Fragen an die Einrichtung

Einrichtungen organisieren das Ehrenamt

Tabelle: Verlauf

Ehrenamtskonzept

Tatigkeitsfelder werden definiert

Gewinnen von Ehrenamtlichen

Checkliste zur Ansprache von unterschiedlichen Zielgruppen
Einige Tipps zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Rahmenbedingungen fir das Ehrenamt

Anforderungsprofil fir ehrenamtlich tatige M&nner und Frauen
Das Erstgesprach

Willkommenskultur

Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche werden wéhrend des Einsatzes unterstltzt
Schwierige Gesprache flhren

Ehrenamtliches Engagement verdient Anerkennung
Fortbildung far ehrenamtlich tatige Frauen und Mé&nner
Beendigung eines ehrenamtlichen Engagements

Leiten im Ehrenamt

Unterschiede zwischen Leiten im Ehrenamt und Fihren in der Wirtschaft
Aspekte guter Leitung

Hilfreiche Leitungsinstrumente

Auswahl von leitenden Personen

(AWO ‘ KOIN it uns ins Ehrenamt
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